STATUT PRZEDSZKOLA
Niepubliczne Przedszkole ,,Deutscher Kindergarten”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy statut (Statut) reguluje dziatalno$¢ niepublicznego przedszkola dziatajgcego
pod nazwag Niepubliczne Przedszkole ,,Deutscher Kindergarten”, zwanego dalej
,,Przedszkolem” lub ,,Deutscher Kindergarten”.

. Deutscher Kindergarten jest wpisane do ewidencji szkot 1 placowek niepublicznych,
prowadzonej przez m.st. Warszawa pod numerem 295 PN.

. Deutscher Kindergarten jest przedszkolem niepublicznym.

. Organem prowadzacym Deutscher Kindergarten jest stowarzyszenie dziatajace pod
nazwa Niemieckie Towarzystwo Szkolne w Warszawie z siedzibg w Warszawie przy
ul. $w. Urszuli Ledéchowskiej 3, 02-972 Warszawa, wpisane do Rejestru Stowarzyszen
Krajowego Rejestru Sagdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie, pod numerem KRS 150334. O ile nie wynika to inaczej z przepiséw
prawa, przez organ prowadzacy rozumie si¢ zarzad Niemieckiego Towarzystwa
Szkolnego w Warszawie.

. Deutscher Kindergarten dziala na podstawie przepisbw prawa powszechnie
obowigzujgcego, niniejszego Statutu, statutu Niemieckiego Towarzystwa Szkolnego
w Warszawie, przepisow wewnetrznych i1 decyzji wydanych przez organ prowadzgcy
oraz przez Dyrektora Przedszkola.

. Dziatalnos¢ Deutscher Kindergarten finansowana jest z optat wnoszonych przez
rodzicow. Moze by¢ réwniez finansowana z innych zrodet, w tym dotacji, subwencji
oraz darowizn.

Siedziba Deutscher Kindergarten znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Hlonda 3.

. Organ prowadzacy jest wlasciwy we wszelkich sprawach okreslonych
w obowigzujgcych przepisach prawa oraz w sprawach zatrudnienia nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych, przy czym wyboru nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych dokonuje Dyrektor. Organ prowadzacy rozstrzyga rowniez spory
pomiedzy organami Przedszkola.

. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje wtasciwy kurator o§wiaty.

§2
ZALOZENIA, ZADANIA PRZEDSZKOLA I SPOSOBY ICH REALIZACJI

. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Przedszkole pelni funkcj¢ opiekuncza, wychowawezg i ksztalcageg w okreslonych przez
siebie ramach. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych,
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podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju

kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w obowigzujacych przepisach prawa,

w tym Przedszkole w szczegdlnosci:

1) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

2) sprawuje opieke nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Przedszkola;

3) wspoldziata z rodzing wspomagajgc ja w wychowaniu dzieci oraz przygotowaniu
ich do podjgcia nauki szkolnej;

4) realizuje przyjete (w tym wlasne) programy autorskie;

5) wspiera nauczycieli, rodzicow i dzieci w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

6) wspiera rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

7) w zalezno$ci od aktualnych mozliwosci moze organizowaé réznorodne formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz moze zapewnia¢ wsparcie
indywidualnego rozwoju dziecka;

8) moze podejmowaé dziatania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych.

Cele wychowania przedszkolnego realizowane sg w ramach obszaréow edukacyjnych

wskazanych w odpowiednich przepisach prawa powszechnie obowigzujacego oraz

przyjetych w Przedszkolu rozwigzaniach, metodykach, programach.

. W zakresie edukacji dwujezycznej Przedszkole stawia sobie za cel:

1) tworzenie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju poznawczego,
spofecznego, emocjonalnego i jezykowego;

2) rozbudzanie zainteresowan jezykowych, w tym zainteresowania nauka jezykow
obeych;

3) umozliwienie rozwoju wiedzy odpowiedniej dla etapu przedszkolnego,
umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole;

4) ksztattowanie postawy szacunku i tolerancji dla innych kultur, odmiennych tradycji,
obyczajow i systemow wartosci;

5) rozwdj umiejetnosci pracy w grupie oraz umiejgtnosci rozwigzywania problemow;

6) ukazanie dzieciom drog poszukiwania swojego miejsca w spoteczenstwie
wielokulturowym;

7) rozwoj kompetencji jezykowych;

8) ksztaltowanie postawy akceptacji przez dzieci jezyka obcego jako narzedzia
komunikacji w przedszkolu;

9) wyréwnywanie indywidualnych roznic jezykowych dzieci w jezyku polskim
1 jezyku obecym;

10) rozw6j kompetencji komunikacyjnej w sensie rozumienia 1 wyrazania tresci;

11) rozw¢j umiejetnodci uzywania przez dzieci jezyka obcego odpowiednio do sytuacji
komunikacyjnej;

12) tworzenie optymalnych warunkéw do rozwoju umiejetnosci uczenia si¢ jezykoéw
obcych;



13) tworzenie podstawy rozwoju kompetencji dwujezycznej dzieci, bedacej punktem
wyjscia do ksztaltowania dwujezycznodei funkcjonalnej na dalszych etapach
edukacyjnych.

Cele edukacji dwujezycznej realizowane sg w Przedszkolu w szczegolnosei poprzez:

1) bogatg i réznorodng oferte jezykows towarzyszacg zyciu przedszkolnemu;

2) tworzenie okazji edukacyjnych do aktywnego uczestnictwa dzieci w integracji
jezykowej (spontanicznej lub intencjonalnie tworzonej);

3) tworzenie dzieciom okazji do nasladownictwa, uczenia sie¢ na pamigé, czestego
powtarzania;

4) tworzenie dzieciom warunkéw, w ktorych przejawia si¢ bogactwo wypowiedzi,
jezykowych i form dziecigcej aktywnosci;

5) uwzglednianie indywidualnych potrzeb i do$wiadczen wychowankow;

6) tworzenie mozliwosci uczenia si¢ wszystkimi zmystami, z wykorzystaniem
réznorodnych form pracy przedszkolnej;

7) intensywna nauke wymowy i interakcji poprzez zastosowanie melodii, rytmu, taktu,
rymu;

8) nauke w powigzaniu z sytuacjami znanymi dzieciom w odniesieniu do najblizszego
srodowiska;

9) wykorzystanie réznorodnych form aktywnosci i czynnosci dzieci, np. tanca, zabaw
ruchowych, §piewu;

10)rezygnacje z korygowania bledow jezykowych na korzysé¢ powtarzania form
prawidtowych;

11) stosowanie roznorodnych pomocy edukacyjnych, ktére wspomagajg rozumienie
wypowiedzi jezykowych;

12) dostosowanie poziomu wiedzy do mozliwosci rozwojowych dzieci, ich
indywidualnych predyspozycji.

. Termin ,,wychowanie dwuje¢zyczne” zaklada takg organizacje procesu wychowania

i edukacji w Przedszkolu, w ktorej jezyk obcy, obok jezyka ojczystego jest §rodkiem

komunikacji i przekazu tresci o $wiecie oraz narzedziem rozwoju poznawczego,

intelektualnego, emocjonalnego i spotecznego dziecka.

. W Przedszkolu przyjeto bilingwalny program wychowania, tzw. immersje czeSciows,

ktéra zaklada, iz jezyk niemiecki jest uzywany jako $rodek porozumiewania si¢

i interakeji w co najmniej 50% wszystkich sytuacji komunikacyjnych.

. W Przedszkolu przyjeto zasade pierwszenstwa tresci nad celami jezykowymi, tzn.

ogblny rozwdj dziecka we wszystkich sferach jest nadrzgdny w stosunku do

osiggnietego przez niego poziomu kompetencji w zakresie jezyka obcego.

10. Przedszkole sprawuje opieke nad wychowankami, dostosowujgc metody i formy pracy

do wieku dzieci, ich indywidualnych mozliwosci rozwojowych, w szczegdlnosci

poprzez:

1) zapewnienie bezposredniej, stalej opieki nauczycieli (lub innych oséb
wyznaczonych przez Dyrektora) w czasie pobytu dzieci w placowee 1 w trakcie
zaj¢C poza nig;

2) powierzenie opieki nad kazdym oddzialem przynajmniej jednemu nauczycielowi;
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3) zobowigzanie nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia dodatkowe
w Przedszkolu do opieki i wziecia odpowiedzialnoscei za zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci, z ktorymi prowadza zajgcia;

4) zapewnienie opieki dzieciom podczas zaje¢ poza siedzibg Przedszkola przez
nauczycieli, ktérym powierzono grupy uczestniczace w tych zajeciach lub
nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora Przedszkola.

W razie potrzeby i w ramach indywidualnych ustalen oraz mozliwosci, za zgoda
Dyrektora, Przedszkole moze sprawowac opieke nad wychowankami z uwzglednieniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym réwniez o specjalnym charakterze,
wynikajacym z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Oferta edukacyjna Przedszkola, w zalezno$ci od potrzeb, moze by¢ modyfikowana
w czasie trwania roku szkolnego. Realizacja wskazanych wyzej zalozen, celéw oraz
kierunkoéw dziatania jest uzalezniona od aktualnej sytuacji i mozliwosei Przedszkola,
jak rowniez moze podlega¢ zmianom, stosownie do okolicznodci. Z tych tez wzgledow,
poza koniecznoscig realizacji obowiazkéow wynikajgecych z przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego, opisana realizacja, bgdz jej brak, nie moze by¢ Zrodlem
roszczen.

Przedszkole wspolpracuje z prowadzong przez organ prowadzgcy polsko-niemiecka

Szkotg Spotkan i Dialogu im. Willy’ego Brandta w Warszawie (WBS), na zasadach

okreslonych przez Dyrektora oraz organ prowadzacy.

§3
ORGANY PRZEDSZKOLA

Organami Przedszkola sg:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

§4
DYREKTOR PRZEDSZKOLA

Dyrektora Deutscher Kindergarten (Dyrektor) powotuje i odwoluje organ prowadzacy.

Dyrektor odpowiada za Przedszkole pod wzgledem merytorycznym, wychowawczym

i organizacyjnym.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Przedszkola. Dyrektor ma

wylgczne prawo wydawania polecen pracownikom Przedszkola, w tym nauczycielom

oraz pracownikom niepedagogicznym.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z organami Przedszkola,

organem prowadzacym (zarzgdem) oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Do kompetencji Dyrektora Przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie biezacg dzialalnoscig  opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng
Przedszkola;



2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu
w Przedszkolu;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,
w zakresie:
a) organizowania procesu edukacyjnego,
b) planowania i dokumentowania pracy edukacyjnej i zaje¢ dodatkowych,

4) wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;

6) zwolywanie posiedzen i kierowanie, jako przewodniczacy, pracami Rady
Pedagogicznej;

7) nadzor nad realizacjg uchwal Rady Pedagogicznej podjgtych w ramach jej
kompetencji, jak réwniez wstrzymywanie wykonania uchwat;

8) przedkladanie organowi prowadzacemu wnioskéw i decyzji do akceptacji
dotyczacych zatrudniania i zwalniania pracownikéw pedagogicznych oraz ustalanie
dla tych o0s6b zakreséw ich obowigzkow stuzbowych, wnioskowanie
0 przyznawanie pracownikom nagrod 1 kar porzgdkowych, a takze wystgpowanie
z wnioskami w sprawach odznaczen i innych nagrod dla nauczycieli,

9) wspoOlpraca z rodzicami oraz instytucjami 1 placéwkami o$wiatowymi,
kulturalnymi i edukacyjnymi, a takze instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi
prace Przedszkola;

10) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola;

11) prowadzenie naboru, przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczgszczajgcych
do Przedszkola zgodnie z ustalonymi w Statucie zasadami.

W sprawach niezastrzezonych przepisami prawa, Statutem i regulacjami wewngtrznymi
Przedszkola oraz organu prowadzacego, wiasciwy pozostaje Dyrektor (domniemanie
kompetencji).

. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomié:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem pracownikom Przedszkola
i rodzicom.

. Na wniosek Dyrektora organ prowadzgcy moze powotaé zastgpce dyrektora. Zakres
zadan i kompetencji zastgpcy dyrektora okresla Dyrektor.

§5
RADA PEDAGOGICZNA

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor, jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu na podstawie stosunku pracy.

. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Dyrektorem moze uchwali¢ swdj regulamin.

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej przygotowuje, zwoluje i przewodniczy im Dyrektor.
Dyrektor moze poleci¢ czlonkowi Rady Pedagogiczne] przygotowanie oraz



prowadzenie posiedzenia w catosci lub w czgsci. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ zwolywane réwniez na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem, organu prowadzacego lub co
najmniej 1/3 wszystkich cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
jego zakonczeniu oraz w miar¢ potrzeb Przedszkola.

W zebraniach Rady Pedagogicznej, za zgoda Dyrektora, mogg bra¢ udzial z gtosem
doradezym cztonkowic zarzgdu organu prowadzacego i wyznaczeni przez zarzad
pracownicy organu prowadzacego, a za dodatkowa zgodg wigkszosci bezwzglgdnej
obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady Pedagogicznej, réwniez inne osoby.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkéw. Regulamin Rady Pedagogiczne;
uchwalany jest i zmieniany wigkszoscig 2/3 gloséw wszystkich cztonkow.,

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie i/lub uchyli¢ uchwaly Rady Pedagogicznej
niezgodne z przepisami prawa lub regulacjami wewnetrznymi Przedszkola.
O wstrzymaniu wykonania lub uchyleniu uchwaly Dyrektor zawiadamia organ
prowadzacy, a w razie potrzeby rowniez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad
Przedszkolem.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby obecne na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, zobowigzani sg do zachowania w poufnosci spraw poruszanych na
zebraniach Rady Pedagogicznej (w tym danych osobowych), w szczegdlnosci
zobowigzani sg zachowa¢ w poufnosci informacje, ktérych ujawnienie lub
rozpowszechnienie moze narusza¢ prawa, dobra osobiste, dobro dzieci, rodzicow,
czlonkéw Rady Pedagogicznej, pracownikéw i wspolpracownikéw Przedszkola
i organu prowadzgcego, jak rowniez zobowigzani zachowa¢ w poufnosci informacje,
ktéore mogg szkodzi¢ wizerunkowi i dobremu imieniu Przedszkola, organu
prowadzacego, bgdZ prowadzonej przez niego szkoty.

10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1.
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1) opiniowanie organizacji pracy Przedszkola;

2) opiniowanie programéw przygotowanych przez Dyrektora;

3) wydawanie opinii w sprawach personalnych na wniosek Dyrektora,

4) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd i innych
wyrdznien.

§6
RADA RODZICOW

W celu pelnej realizacji celow statutowych Przedszkola oraz zapewnienia rodzicom
udzialu w dzialalnodci Przedszkola, rodzice na zebraniu wybieraja swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza Radg Rodzicow.

Rada Rodzicow w swoich dziataniach zobowigzana jest uwzglednia¢ i rownowazy¢
interes wszystkich dzieci, rodzicow oraz grup przedszkolnych.

Cztonkostwo w Radzie Rodzicéw jest dobrowolne.



4, Rada Rodzicow sklada si¢ z rodzicow w liczbie nie wigkszej, niz 2 osoby z kazdej grupy
dzieci.

5. Rada Rodzicow wybiera sposrod swojego grona przewodniczacego oraz jego zastgpee
i ustala terminy posiedzen.

6. Uchwaty Rady Rodzicoéw sg podejmowane zwyklg wigkszoscig gloséw, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

7. Rada Rodzicéw moze uchwali¢ swoj Regulamin. Uchwala w tym zakresie, rowniez co
do poOzniejszej zmiany Regulaminu, zapada wigkszoscig 2/3 glosow wszystkich
cztonkdow.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin uchwalony przez Rade Rodzicow.

9. Dziatania Rady Rodzicow nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem, statutem organu
prowadzgcego i innymi aktami wewngtrznymi, w tym wydanymi przez Dyrektora oraz
7 przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

10. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i podnoszeniu jakosci pracy Przedszkola;

2) pozyskiwanie rodzicow do wspdlpracy i wspdtudzial w realizacji zadan
opiekunczych i wychowawczych Przedszkola;

3) organizowanie i propagowanie akcji spoteczno-uzytecznych organizowanych na
potrzeby Przedszkola oraz akcji charytatywnych;

4) organizowanie dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, Przedszkolu, w srodowisku;

5) gromadzenie wiasnych funduszy pochodzacych z darowizn rodzicow oraz
podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych
na rzecz Przedszkola.

§7
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

1. Podstawowym obowigzkiem nauczyciela jest prowadzenie pracy wychowawczo-
dydaktycznej i opiekuniczej. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej
pracy.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnoSci:

1) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci oraz — jesli
to jest konieczne — réwniez innych dzieci w Przedszkolu;

2) tworzenie warunk6w wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan
poprzez m.in. prowadzenie pracy indywidualnej z dzieémi wymagajacymi pracy
wyrownawcezej, szezegdlnie uzdolnionymi oraz realizowanie zadan zgodnie
7 obowigzujgcym programem i planem rocznym;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich stosownego dokumentowania;

4) wspdlpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inng;



5) systematyczne przygotowywanie 1 prowadzenie zajg¢ wychowawczo-
dydaktycznych;

6) state, rbwniez samodzielne, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, systematyczne
dgzenie do osiggnigcia coraz lepszych wynikow w pracy;

7) dbanie o powierzony sprz¢t, pomoce, zabawki oraz estetyczny wyglad sal;

8) $cista wspotpraca z rodzicami;

9) przestrzeganie Regulaminu Pracy oraz innych aktow wewnetrznych regulujacych
organizacje pracy w Przedszkolu, jako w zaktadzie pracy.

. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow

powierzonych jego opiece w czasie calego pobytu w Przedszkolu, w czasie

réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez Przedszkole, do chwili
odbioru dziecka przez rodzica.

. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) respektowa¢ prawa dziecka;

2) natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa, zdrowia lub Zycia;

3) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola oraz
poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie Przedszkola i zawiadomi¢ o tym fakcie
Dyrektora Przedszkola;

4) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia Iub Zycia os6b
przebywajgcych na terenie Przedszkola.

. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca oddziatu zgodnie

z odrebnymi przepisami oraz inng zlecong przez Dyrektora.

. Nauczyciel moze korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,

Rady Pedagogicznej, a po uzyskaniu zgody Dyrektora wyspecjalizowanych w tym

zakresie placowek i instytucji oswiatowych.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:

1) zapoznania rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) udzielania na biezgco informacji o postepach dziecka;

3) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,

4) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci i podjgciu wezesnej interwencji
specjalistyczne;;

5) zapewnienia dzieciom réwnych szans edukacyjnych;

6) zapewnienia spojnej z domowa strategii wychowawczej;

7) wiaczania ich w dziatalno$é przedszkolna.

. Przedszkole zatrudnia rowniez pracownikéw niepedagogicznych, w tym pomoc

przedszkolng. Szczegdtowe obowiagzki tych oséb okreslane sa przez Dyrektora oraz

zawarte w umowie o prace (bgdZ innej umowie stanowigcej podstawe swiadczenia

pracy).



§8
ORGANIZACJA CZASU PRACY PRZEDSZKOLA

Przedszkole czynne jest w dni powszednie od poniedziatku do pigtku w godzinach od
7:30 do 17:30.

Przedszkole czynne jest we wskazane powyzej dni, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych
od pracy wg prawa polskiego oraz ustalonych przez organ prowadzacy lub Dyrektora
ferii 1 przerw wakacyjnych oraz §wigtecznych.

Szczegdtowe informacje w powyzszym zakresie podawane sa do wiadomosci
w Przedszkolu oraz na stronie internetowej Przedszkola wraz z rozpoczgciem nowego
roku przedszkolnego.

Przedszkole moze zosta¢ zamknigte w przypadku zaistnienia sily wyzszej lub wydania
stosownego zarzgdzenia przez organ administracji publicznej, bagdz w innym
uzasadnionym przypadku. Poniewaz oplaty za Przedszkole pokrywajg réwniez cz¢s$é
catorocznych kosztow jego funkcjonowania, pelna optata pobrana zostanie rowniez za
okres, gdy Przedszkole b¢dzie zamknigte.

Szczegdlowe zasady organizacji wewnetrznej Przedszkola mogg zosta¢ uregulowane
w zarzadzeniach Dyrektora.

§9
ORGANIZACJA OPIEKI NAD DZIECMI

Praca  opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w  oddziatach  przedszkolnych
prowadzona jest przede wszystkim w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego oraz program rozwoju Przedszkola uwzgledniajacy jego profil, a takze
dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy autorskie wychowania
przedszkolnego.

Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sig nie
krocej niz 5 godzin dziennie.

Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat przedszkolny (grupa) obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
oraz znajomosci jezyka.

Liczba dzieci w stosunku do powierzchni pomieszczen nie moze przekroczy¢ norm
okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa.

W Przedszkolu dopuszcza sie mozliwo$¢ organizowania grup roznowickowych,
utworzonych w oparciu o kryterium: pokrewienstwa, kolezenstwa, sgsiedztwa,
znajomosci jezyka i inne.

Za oplatg pobierang od rodzicow Przedszkole moze zapewni¢ dzieciom positki. Zasady
odplatnosci za positki okresla odpowiedni akt wewngtrzny.

. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola nie moga podawaé dziecku zadnych
lekow/suplementéw diety i nie mogg stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegdéw
lekarskich oraz profilaktycznych czynnosci medycznych, poza nagltymi przypadkami
ratujgcymi zycie dziecka oraz wynikajgcymi z koniecznosci udzielenia dziecku
pierwszej pomocy przedmedycznej. Przyjecie dziecka wymagajacego wzmozonej lub



niestandardowej opieki medycznej lub stosowania odpowiedniej diety wymaga
uprzedniej zgody Dyrektora oraz zawarcia dodatkowej umowy migdzy rodzicami oraz
organem prowadzgcym.

. Przedszkole moze zorganizowa¢ na miejscu, w terminach wyznaczonych przez
Dyrektora, odptatng opieke logopedy i psychologa.

§ 10
PRZYGOTOWANIE DO NAUKI W SZKOLE PODSTAWOWEJ

. W ostatnim roku uczeszczania do Deutscher Kindergarten dzieci biorg udzial
w zajeciach przygotowujgcych do rozpoczgeia nauki w szkole.

. Na koniec roku przygotowujagcego do nauki w szkole przeprowadzany jest test
gotowosci szkolnej, na podstawie ktorego dokonuje sie oceny, czy dziecko jest w stanie
podjac¢ nauke w szkole.

. Dziecko jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne zgodnie
z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

§11
INFORMACJE DLA RODZICOW I OBECNOSC RODZICOW
W PRZEDSZKOLU, PRZYPROWADZANIE I ODBIERANIE DZIECI
7. PRZEDSZKOLA

. Przedszkole prowadzi ogo6lng tablicg informacyjng dla rodzicow zawierajgca
wydarzenia z zycia Przedszkola, ogloszenia i informacje.

. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, jak rowniez w razie
potrzeby, Dyrektor moze organizowaé spotkania z wszystkimi rodzicami.

. Poza okresem (dniami) adaptacyjnym dla nowoprzyjetych dzieci oraz organizowanymi
na terenie Przedszkola imprezami oraz spotkaniami wskazanymi przez Dyrektora
rodzice nie mogg przebywac¢ na terenie Przedszkola. Odprowadzajac dziecko do
Przedszkola rodzic przekazuje dziecko pod opieke osobie dyzurujgcej na recepcji. Nie
dotyczy to sytuacji zaproszenia rodzica przez Dyrektora do odwiedzenia Przedszkola w
szczegolnych przypadkach (sytuacja wyjatkowa, koniecznos$é konsultacji itp.).

. Przy przyjeciu dziecka do Przedszkola rodzice o$wiadczajg zgodnie na piSmie, kto
oprocz nich ma prawo odbiera¢ dziecko z Przedszkola. O$wiadczenie to moze zosta¢ w
kazdej chwili odwotane lub zmienione na pismie.

. Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola reguluje
zarzgdzenie Dyrektora.

B
OPUSZCZANIE TERENU PRZEDSZKOLA

Szczegbtowe zasady organizowania wycieczek i wyj$¢ oraz opuszezania przez dzieci
terenu Przedszkola okreslajg zarzgdzenia Dyrektora.
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§13
POZOSTALE REGULACJE DOTYCZACE OPIEKI

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela opieke nad oddzialem zapewnia Dyrektor

organizujgc zastepstwa.

W wypelnianiu zadan opiekuniczych, za zgodg Dyrektora, mogg uczestniczyé rowniez
pracownicy niepedagogiczni oraz inni pracownicy organu prowadzacego.

Szczegdltowe zasady przyprowadzania i odbioru dziecka z Przedszkola moga okreslac
rowniez inne wewnetrzne akty prawne, procedury czy zarzadzenia Dyrektora.

§ 14
SZCZEGOELOWA ORGANIZACJA OPIEKI ORAZ PRACY W
PRZEDSZKOLU

Szczegdlowy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora.

Szczegotows organizacje pracy Przedszkola okrela ramowy rozklad dnia ustalony

przez Dyrektora. Ramowy rozktad dnia zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Ramowy rozklad dnia uwzglednia nastepujace proporcje zagospodarowania czasu

przebywania dzieci w Przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedna piatg czasu przeznacza si¢ na zabawe: w tym czasie dzieci bawig
sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela;

2) conajmniej jedng pigta czasu (w przypadku mlodszych dzieci —jedng czwartg czas),
dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, na wycieczce
(organizowane sg gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, porzadkowe 1 ogrodnicze);

3) najwyzej jedng pigta czasu zajmujg réznego typu zaj¢cia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas przeznacza sig, odpowiednio do potrzeb, na realizacj¢: dowolnie
wybranych przez nauczyciela czynnodci (z tym, Zze w tej puli czasu mieszczg si¢
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne), pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zaj¢¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono

opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia,

7 uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§15
ODPEATNOSC ZA OPIEKE

Opieka w Przedszkolu jest odptatna.

Zasady uiszczania czesnego za opieke nad dzieckiem oraz optat dodatkowych i ich
wysoko$¢, jak rowniez sposoby zabezpieczenia roszczefi wobec rodzicow ustala organ
prowadzacy w odpowiednim akcie wewnetrznym. Rodzic ma obowigzek zapozna¢ si¢
z tymi regulacjami oraz ich zmianami.
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§ 16
PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje Dyrektor.

Przyjecie dziecka do Przedszkola nastgpuje na podstawie pisemnej umowy
cywilnoprawnej o opieke przedszkolng zawartej pomigdzy rodzicami dziecka
a organem prowadzgcym, po uprzednim zgloszeniu dziecka w tzw. pisemnym
formularzu zgloszeniowym, podpisanym przez obojga rodzicéw oraz wypelnieniu
przedstawionych rodzicom dokumentow wg aktualnych wzorow.

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do Przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku, pod warunkiem, iz:

1) dziecko komunikuje swoje potrzeby fizjologiczne;

2) dziecko reaguje na polecenia nauczyciela,

3) dziecko potrafi gryz¢ i zu¢ pokarmys;

4) roztgka z rodzicami nie wptywa negatywnie na jego rozwdj emocjonalny.

Decyzje o przydzieleniu dziecka do grupy podejmuje samodzielnie Dyrektor.
Warunkiem podstawowym przyjecia dziecka do mieszanej wiekowo grupy jest, aby
dziecko potrafito poinformowac o swoich potrzebach fizjologicznych i nie trzeba go
byto przewijac.

Dziecko przyjmowane jest do Przedszkola po przedlozeniu aktualnego zaswiadczenia
lekarskiego, Zze nie choruje ono na choroby zakazne. Aktualne (nie starsze niz 3 dni od
daty wystawienia) zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ w pierwszym dniu uczeszczania do
Przedszkola pod rygorem odmowy przyjecia.

Przed wystaniem dziecka do Przedszkola nalezy wykona¢ wymagane ustawg
szczepienia obowigzkowe. Dyrektor moze zazagdaé potwierdzenia wykonania
wymaganych ustawa szczepien. W formularzu przyjecia dziecka nalezy podaé
szczegblowe, wyczerpujace informacje o zdrowiu dziecka (np. przebytych lub
wystepujacych chorobach przewleklych, alergiach, padaczce, $wierzbigczce
ogniskowej, drgawkach gorgczkowych, astmie itp.), wzglednie niezwlocznie o nich
zawiadomié, jezeli wystapig one lub ujawniag si¢ poZniej. W przypadku watpliwosci co
do stanu zdrowia dziecka, Dyrektor moze zobowigza¢ rodzicéw do wykonania
niezbednych badan lekarskich oraz przedstawienia stosownego zaswiadczenia
lekarskiego, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola.

Przed przyjeciem do Przedszkola rodzice wraz ze swoim dzieckiem moga poznaé
Przedszkole. Zapoznanie si¢ z Przedszkolem nastgpuje w formie oraz czasie
uzgodnionym z Dyrektorem.

Sporzadzone w Przedszkolu oraz dostarczone przez rodzicow dokumenty dotyczace
dziecka podlegajg zwrotowi rodzicom i dzieciom wraz z koncem uczgszczania do
Przedszkola, chyba ze przepisy prawa nakazujg pozostawienie ich w Przedszkolu.
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§17
WYPISANIE DZIECKA Z PRZEDSZKOLA

Rozwigzanie umowy cywilnoprawnej o opieke przedszkolng nast¢puj¢ na warunkach
okreslonych w tejze umowie.

Rodzice mogg wypisa¢ dziecko z Przedszkola. Wypisanie dziecka z Przedszkola
wymaga rownoczesnego wypowiedzenia umowy o opieke przedszkolng na zasadach
okreslonych w tej umowie, réwniez co do okresu wypowiedzenia.

Wypowiedzenie powinno zosta¢ ztozone na pismie pod rygorem niewaznosci.

Dzieci rozpoczynajgce nauke w WBS, z koficem roku przedszkolnego sa automatycznie
wypisywane z Przedszkola.

§18
WYKLUCZENIE

Jezeli  powtarzajg  sie  nieusprawiedliwione  niecobecnosci  dziecka  lub
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka trwa dluzej niz cztery tygodnie, Dyrektor
moze podjgé¢ decyzje o wykluczeniu dziecka z Przedszkola, zas organ prowadzacy moze
rozwigza¢ umowe o opieke w Przedszkolu bez zachowania okresu wypowiedzenia.
Wykluczenie dziecka w sposéb okreslony w ust. 1 powyzej moze nastgpi¢ rowniez
w przypadku zatajenia przez rodzicoéw istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka.
Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o wykluczeniu dziecka z Przedszkola, zas organ
prowadzgcy moze rozwigza¢ umowe o opieke w Przedszkolu bez zachowania okresu
wypowiedzenia w przypadku powaznego zaburzenia w zachowaniu dziecka,
wywolujgcego obawe zagrozenia dla innych dzieci i pracownikdow, badz
wspotpracownikow Przedszkola, badZz zachowania zakldcajacego prace pedagogiczna,
a podjete starania majgce na celu ograniczenie takich zjawisk, w tym zasiggnigcie
specjalistycznych porad, nie dato skutku. Do czasu podjecia decyzji w przedmiocie
wykluczenia i rozwigzania umowy o opieke w Przedszkolu, Dyrektor moze zawiesi¢
uczeszezanie dziecka do Przedszkola na niezbgdny okres.

W przypadku opdznienia w oplacie czesnego siggajacego ponad dwa miesigce, bgdz
braku optaty za Przedszkole za dwa kolejne miesigce, dziecko moze zosta¢ wykluczone
7 Przedszkola, a umowa o opieke moze zosta¢ rozwigzana przez organ prowadzacy bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

W przypadku wykluczenia z Przedszkola z przyczyn okreslonych wymienionych
w ustepach 1-4 powyzej nie sg zwracane uiszczone juz wplaty. Rodzice obowigzani sg
uisci¢ wszystkie opfaty nalezne do konca okresu wypowiedzenia, a jezeli dziecko
z jakiegokolwiek powodu przebywa w Przedszkolu dtuzej, anizeli okres wypowiedzenia
— do ostatniego dnia pobytu dziecka w Przedszkolu. Jezeli pobyt dziecka wygenerowat
oplaty dodatkowe, rodzice zobowigzani sg do uiszczenia tych oplat dodatkowych
najp6zniej w terminie 7 dni od daty zaprzestania uczg¢szezania dziecka do Przedszkola.
W zakresie nieuregulowanym w Statucie zasady przyjmowania i wykluczania
z Przedszkola ustala odrebnie organ prowadzacy.
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§19
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU CHOROBY

W czasie choroby dziecko nie moze uczgszcza¢ do Przedszkola. Dotyczy to
w szezegOlnodcel przezigbien, grypy, infekeji bakteryjnych oraz wirusowych, wysypek
skornych, wymiotow, rozwolnien lub gorgezki, badZ innych chorob zakaZnych.
Dyrektor ma prawo odmowié przyjecia dziecka wobec konieczno$ei dbatosci o zdrowie
innych dzieci. Za czas nieobecnosci dziecka w Przedszkolu z powodu choroby,
Przedszkole nie zwraca optat.

W przypadku podejrzenia wystgpienia choroby, Dyrektor ma prawo zazadac
zaswiadczenia o stanie zdrowia dziecka, a do czasu jego przedstawienia, odmowic
dziecku wstgpu do Przedszkola.

Kazdy przypadek zachorowania dziecka, cztonka jego rodziny, badz osoby, z ktérym
dziecko miato styczno$¢ na chorobe zakazng (w szczegodlnosci: COVID-19, blonice,
odre, rézyczke, plonice, ospe wietrzng, krztusiec, nagminne zapalenie przyusznic,
gruzlice, chorobe Heinego-Medina, zakazne choroby jelitowe, zoltaczke, zakazne
choroby oczu 1 skory itp.) nalezy natychmiast zglosi¢ Dyrektorowi, najpdzniej na
nastepny dzien po zachorowaniu. Zabronione jest w tym przypadku przebywanie
dziecka w Przedszkolu, co dotyczy chorego jak i 0sdb, ktore miaty kontakt z chorym.
Po przebytej chorobie zakaznej — rowniez w rodzinie — nalezy przed przyj$ciem dziecka
do Przedszkola uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan 1 przedlozy¢
je Dyrektorowi. Brak takiego zas$wiadczenia uniemozliwia przyjecie dziecka do
Przedszkola.

Wylaeznie w przypadkach diugich choréb (trwajacych ponad miesigc) mozna ztozy¢
wniosek o zwolnienie z optat za Przedszkole za ten okres. Wniosek sktada si¢ do organu
prowadzacego i jest on rozpatrywany indywidualnie.

Kazdy przypadek zatrucia pokarmowego, jezeli zachodzi podejrzenie, iz zatrucie
nastgpito w Przedszkolu, rodzice majg obowigzek zgtosi¢ Dyrektorowi.

Szczegolowe zasady postgpowania w przypadku choroby moga zostaé okreslone
w innych aktach wewnetrznych.

§ 20
POZOSTALE ZAGADNIENIA ORGANIZACYJNE

Przedszkole nie odpowiada za przyniesione rzeczy i przedmioty. Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci za utrate, uszkodzenie i zamiang garderoby.

Rzeczy na zmiang, kalosze, ubranie przeciwdeszczowe nalezy przynies¢ w podpisanej
torbic z materiatu. Wszystkie inne rzeczy dziecka powinny by¢ opisane jego
nazwiskiem.

W dniach zaje¢ sportowych dzieci powinny przyjs¢ do Przedszkola w odpowiedniej
odziezy. Do zaj¢¢ w hali sportowej dzieci potrzebuja obuwie sportowe lub gimnastyczne
z antyposlizgowa podeszwa gumowa, niebrudzaca powierzchni.

Organizacje imprezy urodzinowej, w tym w formie poczestunku dla innych dzieeci,
nalezy uzgodni¢ z Nauczycielem z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem.



§21
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI I RODZICOW

1. Przedszkole przestrzega praw dziecka ustanowionych przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego.

2. Przedszkole dba o dobro dziecka, jego godno$¢ oraz zapewnia mu nalezytg opieke,
nauke i wychowanie.

3. Dziecko w Przedszkolu ma zagwarantowane przestrzeganie wszystkich praw
wynikajgeych z Konwencji Praw Dziecka.

4. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialajg ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci w sposOb przewidziany w Statucie i innych wewnetrznych aktach prawnych, np.
poprzez udzial w spotkaniach grupowych i1 indywidualnych.

5. Rodzice sg zapoznawani z zadaniami wynikajgcymi z planu rozwoju Przedszkola na
pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

6. Rodzice majg prawo wgladu do rocznego planu rozwoju Przedszkola, ktory znajduje sig¢
u Dyrektora Przedszkola oraz moga sktada¢ swoje propozycje do tego planu.

7. Rodzice majg prawo do uczestniczenia w zajgciach otwartych i uroczystosciach
przedszkolnych.

8. Rodzice maja prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat ich dziecka, jego
zachowania i rozwoju, podczas zebran grupowych i rozméw indywidualnych. Przez caty
rok nauczyciele podczas rozmow indywidualnych z rodzicami informujg o postgpach
ich dziecka, podejmujg wspolnie dzialania majgce na celu pelny rozwdj dziecka
1 ewentualne wyréwnanie brakow.

9. Rodzice zobowigzani sg do:

1) respektowania i przestrzegania zasad zawartych w dokumentach Przedszkola,
w tym w Statucie 1 innych aktach wewnetrznych;

2) aktywnej wspoipracy z Przedszkolem, nauczycielami i innymi rodzicami
w procesie dydaktyczno-wychowawczym, w tym m.in. regularnie uczestniczy¢
w spotkaniach grupowych i rozmowach indywidualnych;

3) podejmowania dzialan zalecanych przez nauczycieli dziecka w tym rowniez
konsultacji u specjalistéw oraz uczestnictwa dzieci w zajgciach terapeutycznych,
obserwacji prowadzonych ze wspotpracujgcym z Przedszkolem psychologiem;

4) informowania Przedszkola o wszelkich okolicznosciach dotyczacych stanu zdrowia
dziecka (np. alergie, dieta, przebyte urazy, choroby— w tym choroby pasozytnicze),
ktore majg lub mogag mie¢ wplyw na jego bezpieczenstwo w Przedszkolu lub
bezpieczenstwo innych dzieci,

5) zaopatrzenia dziecka w odpowiedni strdj i obuwie zardwno do Przedszkola jak i na
zewnatrz z uwzglednieniem aktualnych warunkéw atmosferycznych;

6) niezwlocznego powiadamiania o kazdej zmianie danych kontaktowych do siebie
oraz istotnych zmianach wplywajgcych na komunikacje¢ i wspolprace Przedszkola
z rodzicami.

10. Illekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach rozumie si¢ przez to takze prawnych
opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zast¢pczg nad dzieckiem.
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Ilekro¢ mowa w Statucie o podpisie czy zgodzie obojga rodzicow, nie dotyczy to
sytuacji, gdy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa (w tym prawomocnymi
rozstrzygnieciami sagdowymi) wihadze rodzicielskg w zakresie opieki przedszkolnej
sprawuje jeden rodzic. Przedszkole moze zada¢ od rodzica przedtozenia oryginatu albo
notarialnego odpisu stosownego dokumentu potwierdzajgcego powyzsze.

Przy zapisywaniu dziecka do Przedszkola zaleca sig, aby przynajmniej jedno z rodzicow
przystgpito, jako czlonek, do Niemieckiego Towarzystwa Szkolnego w Warszawie.
W ten sposob rodzice begda mieli mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia w
stowarzyszeniu oraz zyskujg wplyw na podejmowane decyzje dotyczace Deutscher
Kindergarten.

§22
POSTANOWIENIA KONCOWE

Przedszkole przetwarza dane osobowe dzieci i rodzicéw na zasadach okreslonych
w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego oraz regulacjach wewnetrznych.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Przez ztozenie podpisu na umowie o opieke przedszkolng w Deutscher Kindergarten
rodzic o$wiadcza, iz zapoznal si¢ ze Statutem i akceptuje go.

W razie powstania sprzeczno$ci aktéw wewnetrznych Przedszkola z postanowieniami
Statutu, pierwszenstwo majg zapisy Statutu.

Statut wehodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez organ prowadzacy.
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